Valgkomiteens innstilling
Mosjeen Naeringsforening, ekstraordinzert arsmeote 2025

Innledning

Valgkomiteen har siden det ordinaere drsmetet den 19. juni hatt tett dialog med bide
administrasjonen og styret 1 Mosjeen Naringsforening (MNF). Etter at styret stilte sine
plasser til disposisjon, inviterte administrasjonen medlemsbedriftene til 8 komme med innspill
til styresammensetningen. Dette resulterte i1 flere forslag og innspill til valgkomiteen gjennom
sommeren.

Den 7. august mottok valgkomiteen en formell henvendelse fra styret om & utarbeide en ny
innstilling til nytt styre i MNF. I prosessen har vi hatt samtaler med samtlige tillitsvalgte, bade
styremedlemmer og varamedlemmer. Dette for a avklare ensker om gjenvalg, hente erfaringer
fra pagdende arbeid, og fa innspill til hva vi ber tenke péd i sammensetningen av nytt styre.

Vi har i tillegg snakket med en rekke medlemsbedrifter og benyttet styreportalen for & fa
oversikt over kandidater. Vir malsetting har vert & sikre en sammensetning som speiler
bredden i medlemsmassen, og som kombinerer kontinuitet og fornyelse. Alle styremedlemmer
som har ensket gjenvalg, har fitt det. Dette har ogsa vert viktig for a sikre en viss kontinuitet
1 styrearbeidet.

For a styrke strukturen foreslar valgkomiteen at varamedlemmer nummereres (1., 2., 3. vara),
slik at det er tydelig hvem som har stemmerett ved frafall, og hvem som rykker opp til fast
plass ved behov. Vi foreslar at halvparten av styrevervene (4 stk.) velges for 1 ar og
halvparten for 2 ar, for 4 unngé store utskiftninger pa én gang, og for 4 fordele
arbeidsbelastningen til valgkomiteen jevnere i d&rene som kommer. Valgkomiteen velges som
vanlig for 1 ar av gangen. Styret velger selv nestleder.

Vi har lagt vekt pa

* Bred representasjon av de viktigste bransjene 1 medlemsmassen

* At kandidatene er tett pa neringslivet gjennom sin daglige virksomhet
* En balanse mellom kontinuitet, fornyelse og kjonn

+ At styret samlet speiler mangfoldet i neringslivet 1 Mosjeen og omegn

Valgkomiteen,

Lilliann Serensen, Jan Sandbukt og Lise Solheim
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Styremedlemmer (5 medlemmer)

1. Styreleder for 2 ar (2025/2026)
Pé valg er Jann Arne Lovdahl. Han er valgbar og ensker ikke gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling
Anne Kristin Solheim

Anne Kristin Solheim jobber som administrerende direkter 1 Helgeland Industrier (HIAS).
Hun ble valgt inn i styret pa det ordinzere drsmetet og representerer industri / bygg &
handverk. Anne Kristin har en god forstielse av styrearbeid og har i dag flere andre styreverv.
Hun har erfaring fra bade privat og offentlig sektor, og leder en viktig bedrift for Mosjeen,
med serlig fokus pa arbeidsinkludering.

2. Styremedlem for 2 ar (2025/2026)
Pé valg er Cecilie Bang. Hun er valgbar og ensker ikke gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling
Simon Almaés

Simon Almaés er medgriinder av Elament design- og digitalbyra og er utdannet politi. Han ble
valgt inn i styret pa det ordinare drsmetet og representerer tjenesteyting / oppstartsbedrifter.
Simon har god forstaelse av neringslivet i Mosjeen og vet hva som skal til for & lykkes som
en liten bedrift. Han har tidligere jobbet i MON (Mosjeen og omegn naringsselskap) med et
stort omdemmeprosjekt som i stor grad handlet om & synliggjere Mosjoen som en attraktiv by
a bo, jobbe og leve i.

3. Styremedlem for 2 ar (2025/2026)
P& valg er Tom Elilertsen. Han er valgbar og ensker ikke gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling
Paul Mehmet Baran

Paul Mehmet Baran representerer service- og handelsnaringen 1 Mosjeen. Han er en aktiv
naringsdrivende og har drevet flere restauranter pa Helgeland. I dag er han eier og daglig
leder av Umami. Han har erfaring og utdanning innen styrearbeid, og hans bakgrunn gir styret
en representant fra en viktig del av medlemsmassen, med fokus pé handel og service.

4. Styremedlem for 1 ar (2025)
Pé valg er Anne Kristin Solheim. Hun er valgbar og ensker gjenvalg. Siden hun er foreslatt
som styreleder, blir hennes tidligere plass som styremedlem ledig.

Valgkomiteens innstilling
Anne Marte Hogsnes

Anne Marte Hogsnes er daglig leder og eier av Specsavers Mosjoen, hvor hun har ansvar for
bade butikkdrift, personal og ekonomi. Hun har en bachelor i jus, erfaring fra detaljhandel og
kjededrift, og kjenner godt til rammevilkarene for sma og mellomstore bedrifter i Mosjoen.
Specsavers har vert medlem av MNF 1 mange ar, og har nd meldt seg inn igjen etter et kort
opphold.
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5. Styremedlem for 1 ar (2025)
Dette er en tom plass etter at Mette Haustreis trakk seg fra styret.

Valgkomiteens innstilling
Tonje Sefting Eilertsen

Tonje Sefting Eilertsen jobber i Entrepretor, en sentral akter innen bygg og anlegg i regionen.
Hun har kjennskap til entreprenerbransjen, som utgjer en viktig del av naringslivet i
Mosjeen, og har tidligere erfaring fra helsesektoren. Med denne bakgrunnen vil hun tilfore
styret verdifull kompetanse fra en bransje som har stor betydning for bade verdiskaping og
sysselsetting.

Varamedlemmer (3 varamedlemmer)

1. Varamedlem (1. vara) for 2 ar (2025/2026)
Pé valg er Ranveig Mari Fagerli. Hun er valgbar og ensker gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling
Ranveig Mari Fagerli

Ranveig Mari Fagerli er leder for Marked og Forretningsutvikling 1 Helgeland Kraft Strem.
Hun har en master fra NTNU, erfaring fra energibransjen og god forstaelse for bade strategi
og innovasjon. Ranveig vil tilfere styret verdifull kunnskap fra kraftsektoren og representerer
en av regionens mest sentrale neringer.

2. Varamedlem (2. vara) for 1 ar (2025)
Pé valg er Knut Wulff Hansen. Han er valgbar og ensker ikke gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling
Kjell Arne Bekkevold

Kjell Arne Bekkevold er Operations Manager 1 Qyfjellet Wind og har solid kompetanse fra
vindkraft og industriell energiutvikling. Han har erfaring med drift, ledelse og tekniske
prosesser knyttet til storre industriprosjekter. Med sin bakgrunn vil han styrke styrets
kompetanse pa energi- og industriomradet.

3. Varamedlem (3. vara) for 1 ar (2025)
Pé valg er Simon Almaés. Han er valgbar og ensker gjenvalg. Han er foreslatt som styrets
nestleder, og det blir derfor en ledig plass som varamedlem.

Valgkomiteens innstilling
Tor Morten Strem

Tor Morten Streom er daglig leder og eier av Malerbua AS, en veletablert lokal bedrift innen
varehandel. Han har veert bade styreleder og daglig leder for hele Happy Homes-kjeden. Han
har erfaring med videreutvikling av en familiebedrift, og representerer en viktig del av
handelsstanden 1 Mosjeen. Gjennom sin bakgrunn tilferer han styret et tydelig handels- og
forbrukerperspektiv.
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Valgkomité (3 medlemmer)

1. Leder av valgkomiteen for 1 ir (2025)
Pé valg er Lilliann Segrensen. Hun er valgbar og ensker ikke gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling
Ingrid Bjernli

Ingrid Bjernli er eier og daglig leder i HMSI, og daglig leder i Nok Nordland. Hun har lang
erfaring innen HMS, ledelse og organisasjonsutvikling, og vil bidra med et stort nettverk og
gode teamlederegenskaper i valgkomiteens arbeid.

2. Medlem av valgkomiteen for 1 ar (2025)
Pé valg er Jan Sandbukt. Han er valgbar og ensker ikke gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling
Ida Marie Granmo

Ida Marie Granmo er prosjektleder ved Studiesenteret RKK Vefsn og utdannet
samfunnsplanlegger. Hun arbeider med ulike prosjekter og kompetansetiltak for bade privat
og offentlig sektor 1 regionen. Ida Marie tilferer valgkomiteen verdifullt nettverk og
kompetanse.

3. Medlem av valgkomiteen for 1 ar (2025)
P& valg er Lise Solheim. Hun er valgbar og ensker ikke gjenvalg.

Valgkomiteens innstilling
Lars Erik Myrholt Krogtoft

Lars Erik Myrholt Krogtoft er seniorradgiver for plan og samfunn i Norconsult. Han har en
mastergrad fra NTNU og bakgrunn fra flere stillinger innen by- og arealplanlegging, blant
annet 1 Vefsn kommune. Han har et stort nettverk blant unge i Mosjeen, som gir styret et
verdifullt tilfang av nye perspektiver.
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Oppsummering tillitsverv i Mosjoen Naringsforening

Styret (5 medlemmer)

Navn

Medlemsbedrift

Bransje

Anne Kristin Solheim

HIAS

Industri / bygg & handverk

Simon Almas

Elament design- og digitalbyrd

Tjenesteyting / oppstartsbedrift

Paul Mehmet Baran Umami Service / handel

Anne Marte Hogsnes Specsavers Service / tjenesteyting

Tonje Sefting Eilertsen Entrepretor Bygg & anlegg
Varamedlemmer (3 medlemmer)

Navn Medlemsbedrift Bransje

1. Ranveig Mari Fagerli Helgeland Kraft Energi

2. Kjell Arne Bekkevold Oyfjellet Wind Industri / energi

3. Tor Morten Strom Malerbua Varehandel
Valgkomité (3 medlemmer)

Navn Medlemsbedrift Bransje

Ingrid Bjernli HMSI Tjenesteyting

Ida Marie Granmo RKK Kompetanse

Lars Erik Myrholt Krogtoft | Norconsult Rédgivning / plan
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Valgkomiteens innstilling
Fastsettelse av honorar for styremedlemmer og varamedlemmer

Valgkomiteen har i arbeidet fitt klare tilbakemeldinger pa at ubetalte verv i MNF ikke
oppleves som gnskelig. Det anses som viktig at tillitsvalgte far en kompensasjon som stér i
forhold til ansvaret og arbeidsmengden, og dette er ogsa vanlig praksis i neringsforeninger av
tilsvarende storrelse. Det er valgkomiteens oppgave & fremme forslag til satser for tillitsverv.
Selv om dette er et ekstraordinzrt arsmete, har vi valgt a inkludere dette i innstillingen, basert
pa innspill fra medlemmer og fra de som né har sagt ja til a ta pa seg verv.

Styreleder

Gjeldende sats for styreleder er kr 48 000,- arlig. Etter en vurdering av ansvar, arbeidsmengde
og sammenligning med praksis i andre foreninger, mener valgkomiteen at dette nivaet er
fornuftig og ber viderefores.

Valgkomiteens innstilling
Kr 48 000,- arlig (ingen endring)

Nestleder

Nestleder har en mer aktiv rolle enn evrige styremedlemmer, med ansvar for a stotte
styreleder og lede meter ved behov. I dag er det ingen se@rskilt kompensasjon for dette vervet.
Valgkomiteen foreslar & innfere et arlig honorar for nestleder for & synliggjere dette ansvaret.

Valgkomiteens innstilling
Kr 12 000,- arlig + kr 1 000,- pr. mete

Styremedlemmer

Gjeldende sats for styremedlemmer er kr 1 000,- pr. mote. Tilbakemeldinger fra medlemmer
tilsier at dette oppleves rettferdig og i trdd med ansvar og arbeidsmengde. For & verdsette den
innsatsen som legges ned mellom metene, foreslar valgkomiteen i tillegg en moderat arlig
kompensasjon.

Valgkomiteens innstilling
Kr 7 500,- arlig + kr 1 000,- pr. mote

Varamedlemmer
Gjeldende sats for varamedlemmer er kr 1 000,- pr. mete. Valgkomiteen mener dette fortsatt
er riktig, da varaene i utgangspunktet kun deltar nar de kalles inn. MNF har tidligere hatt
praksis med at varamedlemmer deltar pa alle moter. Vi foreslar & la det nye styret selv vurdere
om denne praksisen skal videreferes. Vanlig praksis gir varamedlemmer meterett, men ikke
mateplikt. Valgkomiteen har ogsé fatt innspill om at det kan vaere krevende & samle étte
personer til hvert styremeote. Av hensyn til organiseringen kan det derfor vere en fordel om
mateplikten gjelder de fem ordinare styremedlemmene, mens vara deltar ved behov eller
dersom de selv ensker det.
Valgkomiteens innstilling
Kr 1 000,- pr. mate (ingen endring)

Valgkomité
Valgkomiteen har til nd ikke mottatt kompensasjon for sitt arbeid. Oppgaven innebarer bade

moter og selvstendig innsats mellom meatene. Medlemmene bruker tid og ressurser pa &

Side 6



vurdere styresammensetningen, kartlegge behov, identifisere og kontakte kandidater, samt
koordinere prosessen internt. Arbeidsomfanget har vart spesielt omfattende i ar, men vil
normalt veere mer begrenset. Vi ansldr innsatsen 1 et normalér til 2-3 meter rlig, 1 tillegg til
5-10 timer med forberedelser, evaluering og dialog med kandidater. Dette representerer et
viktig bidrag til foreningens drift og utvikling. Komiteen har ogsé undersgkt praksis i andre
naringsforeninger, der godtgjerelse typisk ligger mellom kr 2 500 og 7 500 per medlem per
ar, avhengig av sterrelse og arbeidsmengde.

Valgkomiteens innstilling

Kr 7 500,- arlig for leder av valgkomiteen
Kr 5 000,- arlig for medlemmer av valgkomiteen

Oppsummert kostnad for Mosjoen Naeringsforening for betalte verv

Her har vi lagt til grunn 6 meter 1 aret, og at vara i snitt deltar pd 1 mete hver, arlig.

Rolle Foreslitt honorar Antall Estimert arlig
personer Kkostnad

Styreleder 48 000 kr fast 1 48 000 kr
Nestleder 12 000 kr fast + 1 18 000 kr

1 000 kr pr. mote
Styremedlemmer 7 500 kr fast + 3 40 500 kr

1 000 kr pr. mate
Varamedlemmer 1 000 kr pr. mote 3 3 000 kr
Valgkomité — leder 7 500 kr fast 1 7 500 kr
Valgkomité — medlemmer 5000 kr fast 2 10 000 kr
Sum érlig kompensasjon 127 000 kr
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